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12.0 वतडमान शनयोिा से अनापशि प्रमािपत्र (NOC):  

रेिवे या सावणजहनक िेत्र के उपक्रम सहित हकसी भी कें द्रीय/राज्य सरकार के हवभाग में सेवारत (प्रारंहभक प्रहशिर्/पररवीिा से गुजर रिे 

िोगो ं सहित) उम्मीदवार अपने हनयोिा को सूहचत करते हुए सीधे RRB को ONLINE आवेदन कर सकते िैं। शॉटणहिस्ट हकए गए 

उम्मीदवारो ंको डीवी की तारीि पर हनयोिा से NOC प्रसु्तत करना िोगा, अन्यिा उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

नोट्: उम्मीदवारो ंको ध्यान देना चाहिए हक यहद संबंहधत आरआरबी द्वारा उनके हनयोिा से परीिा के हिए आवेदन करने वािे/उपल्लित 

िोने वािे उम्मीदवारो ंकी अनुमहत रोकने का संचार प्राप्त िोता िै, तो उनका आवेदन/उम्मीदवारी अस्वीकार/रद्द कर दी जाएगी। 

13.0 भती प्रशक्रया: 

 (ए) उम्मीदवारो ंको आरआरबी की हकसी भी आहधकाररक वेबसाइट के माध्यम से केवि ऑनिाइन मोड के माध्यम से आवेदन करना 

चाहिए। उम्मीदवार एक वेतन स्तर के हिए केवि एक आरआरबी पर आवेदन कर सकते िैं और एक वेतन स्तर में केवि एक सामान्य 

ऑनिाइन आवेदन (हकसी भी या सभी अहधसूहचत पदो ंके हिए वरीयता के क्रम में हजसके हिए उम्मीदवार आवेदन करने के हिए पात्र और 

इचु्छक िै।) प्रसु्तत हकया जाना चाहिए। एक बार आवेदन करने के बाद आरआरबी का चयन अंहतम िोगा। एक उम्मीदवार द्वारा वेतन स्तर 

में एक से अहधक आरआरबी के हिए आवेदन करने पर, उस वेतन स्तर के हिए सभी आवेदनो ंको अस्वीकार कर हदया जाएगा और हडबार 

कर हदया जाएगा। 

(बी) भती प्रहक्रया में हनम्नहिल्लित चरर् शाहमि िोगें: 

(i) कंपू्यटर आधाररत परीिर् (CBT) 

(ii) दस्तावेज़ सत्यापन (डीवी-DV) और  

(iii) मेहडकि परीिा (एमई-ME) 

(सी) परीिा अनुसूची और िानो ंकी जानकारी आरआरबी वेबसाइटो,ं एसएमएस और ईमेि के माध्यम से हनयत समय में पात्र उम्मीदवारो ं

को दी जाएगी। 

(डी) हकसी भी चरर् को िहगत करने या िान, हतहि और हशफ्ट में बदिाव के अनुरोध पर हकसी भी पररल्लिहत में हवचार निी ं हकया 

जाएगा।  

13.1 कंपू्यट्र आिाररत परीक्षि (CBT): 

प्रते्यक वेतन स्तर के हिए अिग सीबीटी िोगा। 

(A) वेतन स्तर-5 पोट यानी तकनीशियन गे्रर्- I शसग्नल के शलए सीबीट्ी का पैट्नड और पाठ्यक्रम, 

(i) कुि अवहध: 90 हमनट और कुि प्रश्न: 100 

(ii) प्रते्यक गित उत्तर के हिए 1/3 अंक की दर से नकारात्मक अंकन हकया जाएगा। 

(iii) कई पाररयो ंमें आयोहजत सीबीटी के हिए माक्सण का सामान्यीकरर् हकया जाएगा। 

(iv) पात्रता के हिए नू्यनतम पास प्रहतशत: उर (UR) और ईडबू्ल्यएस (EWS) - 40%, ओबीसी (एनसीएि) - 30%, एससी - 30%, एसटी - 

25%। कमी िोने पर PwBD उम्मीदवारो ंके हिए इन प्रहतशत में 2% की छूट दी जा सकती िै। 

(v) सीबीट्ी में प्राप्त अंको ंको इस भती प्रशक्रया के आगे के चरिो ंके शलए उम्मीदवारो ंकी िॉट्डशलक्तटंग के शलए शगना जाएगा 

(vi) तकनीशियन गे्रर्- I शसग्नल के सीबीट्ी के शलए शसलेबस: प्रश्न बहुहवकल्पीय उत्तरो ंके साि वसु्तहनष्ठ प्रकार के िोगें और हनम्नहिल्लित 

पाठ्यक्रम से संबंहधत हवर्यो ंको कवर करने की संभावना िै: 

सामान्य जागरूकता: वतणमान मामिो ंका ज्ञान, भारतीय भूगोि, संसृ्कहत और भारत के इहतिास का ज्ञान हजसमें स्वतंत्रता संघर्ण, भारतीय 

राजनीहत और संहवधान, भारतीय अिणव्यविा, भारत और हवश्व से संबंहधत पयाणवरर्ीय मुदे्द, िेि, सामान्य वैज्ञाहनक और तकनीकी हवकास 

आहद शाहमि िैं। 

सामान्य बुक्ति और तकड : उपमाएँ, वर्णमािा और संख्या शंृ्रििा, कोहडंग और हडकोहडंग, गहर्तीय संचािन, संबंध, हसिेहगज्म, जंबहिंग, वेन 

आरेि, डेटा व्याख्या और पयाणप्तता, हनष्कर्ण और हनर्णय िेने, समानताएं और अंतर, हवशे्लर्र्ात्मक तकण , वगीकरर्, हनदेश, हववरर्, हववरर् 

- तकण  और धारर्ा आहद। 
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कंपू्यट्र और अनुप्रयोगो ंकी मूल बातें: कंपू्यटर की वासु्तकिा; इनपुट और आउटपुट हडवाइस; स्टोरेज हडवाइस, नेटवहकिं ग, ऑपरेहटंग 

हसस्टम जैसे हवंडोज, यूहनक्स, हिनक्स; एमएस ऑहफस; हवहभन्न डेटा प्रहतहनहधत्व; इंटरनेट और ईमेि; वेबसाइट और वेब ब्राउज़र; कंपू्यटर 

वायरस। 

गशित: संख्या प्रर्ािी, तकण संगत और तकण िीन संख्या, बोडमास हनयम, हद्वघात समीकरर्, अंकगहर्तीय प्रगहत, समान हत्रकोर्, पाइिागोरस 

प्रमेय, समन्वय ज्याहमहत, हत्रकोर्हमतीय अनुपात, ऊंचाइयो ंऔर दूरी, सति िेत्र और मात्रा; सेट: सेट और उनके अभ्यावेदन, िािी सेट, 

पररहमत और अनंत सेट, समान सेट, सबसेट, वास्तहवक संख्याओ ं के एक सेट के सबसेट, यूहनवसणि सेट, वेन आरेि, संघ और सेट के 

चौरािे, सेट का अंतर, एक सेट का पूरक, गुर् पूरक की; सांल्लख्यकी: फैिाव के उपाय: सीमा, माध्य हवचिन, हवचरर् और अनगु्रप/समूिीकृत 

डेटा का मानक हवचिन; घटनाओ ंकी संभावना घटना, संपूर्ण घटनाओ,ं पारस्पररक रूप से अनन्य घटनाओ।ं 

बुशनयादी शवज्ञान और इंजीशनयररंग: भौहतकी बुहनयादी बातो-ं इकाइयाँ, माप, द्रव्यमान, वजन, घनत्व, कायण, शल्लि और ऊजाण, गहत और 

वेग, गमी और तापमान; हबजिी और चंुबकत्व- इिेल्लक्ट्रक चाजण, फील्ड, और तीव्रता, हवद्युत िमता और संभाहवत अंतर, सरि इिेल्लक्ट्रक 

सहकण ट, कंडक्ट्र, गैर-कंडक्ट्र/इंसुिेटर, ओम के कानून और इसकी सीमाएं, शंृ्रििा में प्रहतरोध और एक सहकण ट और हवहशष्ट प्रहतरोध के 

समानांतर, संबंध, संबंध, संबंध हवद्युत िमता, ऊजाण, और शल्लि (वाटेज), एम्पीयर का हनयम, चिती चाजण कर् पर चंुबकीय बि और िंबे 

सीधे कंडक्ट्र, हवद्युत चुिकीय पे्ररर्, फैराडे का हनयम, और हवद्युत चुिकीय प्रवाि, चंुबकीय िेत्र, चंुबकीय पे्ररर्; इिेक्ट्र ॉहनक्स और 

माप- बुहनयादी इिेक्ट्र ॉहनक्स, हडहजटि इिेक्ट्र ॉहनक्स, इिेक्ट्र ॉहनक हडवाइस और सहकण ट, माइक्रोकंटर ोिर, माइक्रोप्रोसेसर, इिेक्ट्र ॉहनक माप, 

माप प्रर्ािी और हसद्धांत, रेंज एक्सटेंशन हवहधयाँ, कैिोड रे ऑहसिोस्कोप, एिसीडी, एिईडी पैनि, टर ांसडू्यसर। 

तकनीशियन गे्रर्- I शसग्नल के सीबीट्ी के शलए प्रश्ो ंऔर अंको ंके संभाशवत  शवर्य-वार बे्रक-अप 

शवर्यो ं

 

प्रश्ो ंकी संख्या 

 

प्रते्यक अनुभाग के शलए अंक 

सामान्य जागरूकता 

 

10 10 

सामान्य बुल्लद्ध और तकण  

 

15 15 

कंपू्यटर और अनुप्रयोगो ं की मूि 

बातें 

20 20 

अंक शास्त्र 

 

20 20 

बुहनयादी हवज्ञान और इंजीहनयरी 

 

35 35 

कुि 100 100 

(i) अवहध: 90 हमनट (िेिक (स्क्राइब) का उपयोग करने वािे PwBD उम्मीदवारो ंके हिए 30 हमनट के अहतररि 

समय के साि) 

(ii) ऊपर हदया गया हवर्य-वार हवतरर् केवि सांकेहतक िै। प्रश्न पत्र अिग -अिग िो सकते िैं। 

 

(B) वेतन स्तर -2 यानी तकनीशियनो-ंIII के पद ों के शलए सीबीट्ी का पैट्नड और शसलेबस: 

(i) कुि अवहध: 90 हमनट और कुि प्रश्न: 100 

(ii) प्रते्यक गित उत्तर के हिए 1/3 अंक की दर से नकारात्मक अंकन हकया जाएगा। 

(iii) कई पाररयो ंमें आयोहजत सीबीटी के अंको का सामान्यीकरर् हकया जाएगा। 

(iv) पात्रता के हिए नू्यनतम पास प्रहतशत: उर (UR) और ईडबू्ल्यएस (EWS) - 40%, ओबीसी (एनसीएि) - 30%, एससी - 30%, एसटी - 

25%। कमी िोने पर PwBD उम्मीदवारो ंके हिए इन प्रहतशत में 2% की छूट दी जा सकती िै। 

(v) सीबीट्ी में प्राप्त अंको ंको इस भती प्रशक्रया के आगे के चरिो ंके शलए उम्मीदवारो ंकी िॉट्डशलक्तटंग के शलए शगना जाएगा I 

(vi) वेतन स्तर-2 यानी तकनीशियन गे्रर् III की शवशभन्न शे्रशियां पदो ंके शलए सीबीट्ी के शलए पाठ्यक्रम: प्रश्न बहुहवकल्पीय उत्तरो ंके 

साि वसु्तहनष्ठ प्रकार के िोगें और हनम्नहिल्लित पाठ्यक्रम से संबंहधत हवर्यो ंको कवर करने की संभावना िै: 

गशित: गहर्त: संख्या प्रर्ािी, बोडमास, दशमिव, हभन्न, एिसीएम, एचसीएफ, अनुपात और समानुपात, प्रहतशत, िेत्रहमहत, समय और 

कायण; समय और दूरी, सरि और चक्रवृल्लद्ध ब्याज, िाभ और िाहन, बीजगहर्त, ज्याहमहत और हत्रकोर्हमहत, प्रािहमक सांल्लख्यकी, वगणमूि, 

आयु गर्ना, कैिेंडर और घड़ी, पाइप और टंकी आहद।  
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सामान्य बुक्तिमिा और तकड : मानहसक िमता: सादृश्य, वर्णमािा और संख्या शंृ्रििा, कोहडंग और हडकोहडंग, गहर्तीय संचािन, ररशे्त, 

हसिोहगज़्म, जंबहिंग, वेन आरेि, डेटा व्याख्या और पयाणप्तता, हनष्कर्ण और हनर्णय िेना, समानताएं और अंतर, हवशे्लर्र्ात्मक तकण , 

वगीकरर्, हदशाएं, किन - तकण  और धारर्ाएं आहद ।  

सामान्य शवज्ञान: इसके अंतगणत पाठ्यक्रम में 10वी ंकिा के स्तर के भौहतकी, रसायन हवज्ञान और जीवन हवज्ञान शाहमि िोगें। 

सामान्य जागरूकता: सामान्य जागरूकता: समसामहयक मामिे, हवज्ञान और प्रौद्योहगकी, िेि, संसृ्कहत, व्यल्लित्व, अिणशास्त्र, राजनीहत 

और अन्य मित्व के हवर्य।  

तकनीशियनो-ंIII के पद ों के सीबीट्ी के शलए प्रश्ो ंऔर अंको ंका संभाशवत शवर्य-वार शववरि  

शवर्य प्रश्ो ंकी संख्या अंक 

अंक शास्त्र 25 25 

सामान्य बुल्लद्ध एवं तकण  25 25 

सामान्य नवज्ञाि 40 40 

सामान्य जागरूकता 10 10 

कुि 100 100 

(i) अवहध: 90 हमनट (िेिक (स्क्राइब) का उपयोग करने वािे PwBD उम्मीदवारो ंके हिए 30 हमनट के अहतररि 

समय के साि) 

(ii) ऊपर हदया गया हवर्यवार हवतरर् केवि सांकेहतक िै। प्रश्नपत्र अिग-अिग िो सकते िैं. 

 

13.2 दस्तावेज़ सत्यापन (र्ीवी): 

(ए) उम्मीदवारो ंको संबंहधत वेतन स्तरो ंके हिए सीबीटी में उनके अंको ंऔर योग्यता के आधार पर दस्तावेज़ सत्यापन के हिए शॉटणहिस्ट 

हकया जाएगा। शॉटणहिस्ट हकए गए उम्मीदवारो ंकी संख्या ररल्लियो ंकी संख्या के बराबर िोगी। 

(बी) यहद दो या दो से अहधक उम्मीदवार समान अंक प्राप्त करते िैं, तो उनकी योग्यता ल्लिहत आयु मानदंड द्वारा हनधाणररत की जाएगी, यानी, 

बडे़ उम्मीदवार को युवा उम्मीदवार की तुिना में अहधक योग्यता दी जाएगी। 

(सी) चयहनत उम्मीदवारो ंकी हनयुल्लि रेिवे प्रशासन द्वारा आयोहजत अपेहित मेहडकि हफटनेस टेस्ट में उत्तीर्ण िोने और सभी आवश्यक 

दस्तावेजो ंके अंहतम सत्यापन और उम्मीदवारो ंके पूवणवृत्त/चररत्र के सत्यापन के अधीन िै। 

(डी) उम्मीदवार कृपया ध्यान दें हक आरआरबी केवि संबंहधत रेिवे प्रशासन को पैनि में शाहमि उम्मीदवारो ंके नामो ंकी हसफाररश करते 

िैं। हनयुल्लि का प्रस्ताव केवि संबंहधत रेिवे प्रशासन द्वारा जारी हकया जाता िै। 

14.0 आवेदन कैसे करें : 

(ए) गिहतयो ंसे बचने के हिए उम्मीदवारो ंको ऑनिाइन आवेदन भरने से पििे सभी जानकारी और हनदेशो ंको ध्यान से पढना चाहिए। 

(बी) उम्मीदवारो ंको पििे नीचे पैरा 14 (एफ) पर आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ंमें हदए गए हिंक के माध्यम से इस सीईएन (CEN) के 

हिए 'एक िाता बनाना (' Create an account ‘) िोगा'। िाता हनमाणर् के हिए ओटीपी प्राप्त करने के हिए उनके पास एक सहक्रय 

व्यल्लिगत मोबाइि नंबर और एक वैध ईमेि आईडी (ID) िोना चाहिए। ‘िाता बनाएं’ (Create an Account) फॉमण में भरे गए हववरर् 

(मोबाइि नंबर और ईमेि आईडी सहित) में  बाद में कोई बदिाव की अनुमहत निी ंदी जाएगी। 

(सी) प्रते्यक उम्मीदवार को एक हवहशष्ट वेतन स्तर के हिए केवि एक आरआरबी के हिए आवेदन करने की अनुमहत िै, और हकसी भी या 

सभी अहधसूहचत पदो ंके हिए एक उम्मीदवार द्वारा उस वेतन स्तर में वरीयता के क्रम में केवि एक सामान्य ऑनिाइन आवेदन जमा हकया 

जाना चाहिए, हजसके हिए उम्मीदवार आवेदन करने के हिए पात्र और इचु्छक िै। आवेदन केवि नीचे पैरा 14 (एफ) में सूचीबद्ध 

आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ंके माध्यम से िी जमा हकए जाने चाहिए। प्रते्यक वेतन स्तर के हिए एक अिग आवेदन जमा करना िोगा, 

क्ोहंक प्रते्यक वेतन स्तर के हिए एक अिग सीबीटी आयोहजत हकया जाएगा। प्रते्यक वेतन स्तर के हिए िागू परीिा शुल्क का भुगतान भी 

अिग से करना आवश्यक िै। एक बार आवेदन जमा िो जाने के बाद, चयहनत आरआरबी, उस वेतन स्तर के हिए अंहतम िोगा। एक 


